EDITAL N=. 01/2012

O Prefeito Municipal de Paranagud, Estado do Parana, no uso das atribui¢oes legais,

resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Processo Seletivo Publico
Municipal n°. 01/2012 preenchimento de vagas de Emprego Publico, para contratagao
de pessoal por prazo determinado, para atuagdo junto a Farmadcia Popular. O
Processo Seletivo Publico terd como objetivo a selecao de pessoal para a fungao
constante no item 2 (dois) deste Edital, as quais serao regidas pela Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, e observagao do disposto na Lei Municipal n®. 3.259 de 28 de

maio de 2012 e Lei Complementar n®. 46 de 11 de maio de 2006.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico, observada a legislacao especifica que trata da
matéria, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

1.2 - O Processo Seletivo Publico consistira da avaliacao de conhecimentos, mediante
a aplicagao de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade da fungdao, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva tem data prevista para ocorrer no dia 24 de junho de 2012, na
cidade de Paranagud, Estado do Parand, em locais e horarios a serem divulgados em
Edital Especifico.

1.3.1 - A data prevista no item anterior é apenas data provavel para ocorréncia das

provas, podendo haver alteragcdes das mesmas para dias posteriores, por questao



organizacional ou de ordem técnica, devendo, na hipotese de alteragao, haver prévia
divulgacao aos candidatos através de Edital Especifico.

1.4 - A prova objetiva terd carater eliminatorio, sendo o candidato automaticamente
eliminado da fase seguinte, quando nao tiver se submetido a prova objetiva,
independentemente do motivo, ou ndo tiver obtido nota minima na prova/fase/etapa
precedente. A prova de titulos tera carater classificatorio.

1.5 - Os candidatos aprovados e admitidos serdao submetidos ao regime juridico
Celetista, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e demais leis
municipais citadas no preambulo.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva
ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento
especial, cuja solicitacao devera ser efetuada até o dia 15 de junho de 2012, na forma
prevista no item 4.5, cuja solicitagdo de condig¢Oes especiais para a realizacao da
Prova Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacao do Processo Seletivo Publico.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos

os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, por meio da internet, nos

enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.paranagua.pr.gov.br, bem como
manter atualizado o endere¢o informado no ato da inscrigao para, caso necessario,
contatar diretamente o candidato.

1.8 - A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas
listas, por ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades
Especiais. A segunda lista contera somente a pontuagao dos Portadores de
Necessidades Especiais.

1.9 - Serda admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (2) dois dias tuteis a contar da sua publicagao, a qual
deverd ser protocolizada junto a FAUEL - FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higienopolis, 174



— 8% Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana ou na Prefeitura Municipal

de Paranagud, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comissao Especial do Processo

Seletivo Publico.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacao do

Processo Seletivo Publico, de acordo com os critérios e condiges a seguir.

2 - DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS

2.1 - Auxiliar de Gestao - Farmacia Popular

Requisitos/escolaridade para admissao no

Ensino Médio Completo com diploma

emprego reconhecido pelo MEC.
Salario R$ 855,50
N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 50,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica.

2.2 — Assistente de Gestao — Farmacia Popular

Requisitos/escolaridade para admissdao no

Ensino Médio Completo com diploma

emprego reconhecido pelo MEC.
Salario R$ 1.174,22
N® de vagas CR

Jornada de trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 50,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos




na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica.

2.3 — Técnico de Apoio em Informatica — Farmacia Popular

Requisitos/escolaridade para admissao no

Formacao Profissional em Nivel Médio de

Técnico em Informatica, com diploma

emprego

reconhecido pelo MEC.
Salario R$ 1.052,32
N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 70,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica.

2.4 - Farmacéutico Auxiliar — Farmacia Popular

Requisitos/escolaridade para admissao no

Ensino Superior Completo em Farmdcia

com diploma reconhecido pelo MEC e

emprego
registro no 6rgao fiscalizador da classe.

Salario R$ 1.793,50

N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 100,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica. Prova de Titulos.

2.5 — Auxiliar de Servicos Gerais — Farmacia Popular




Requisitos/escolaridade para admissdao no | Ensino Fundamental Completo, com
emprego diploma reconhecido pelo MEC.

Salario R$ 622,00

N¢ de vagas CR

Jornada de trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscri¢ao R$ 30,00

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos

Tipos de provas na Area de Atuacdo, Conhecimento Gerais,

Portugués e Matematica.

3 -DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO
3.1 — As descri¢des dos empregos publicos constam do Anexo I, parte integrante

deste Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem neste Processo Seletivo Publico para o provimento de fungdes cujas
atribui¢Oes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato
observar, no ato da inscricao, além das condi¢Oes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condigOes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, de conformidade
com a Lei Federal n® 7.853/89 e Decreto n® 3.298/99, artigo 37, § 1°, observando o
estabelecido no item 4.5 deste Edital.

4.3 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas

alteracoes.




4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigoes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que
lhe sao reservadas no momento da inscri¢ao, mediante a indicagao da opgao, bem
como o tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e
tempo adicional para aplicagao da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar
os documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir
de 08 de dezembro de 2011;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢oes de
que necessita para a realizacao da prova;

c) requerimento de tempo adicional para a realizagao da prova, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condi¢ao ao
efetivar sua inscricdo, e, até o dia 15 de junho de 2012, devera enviar,
obrigatoriamente, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 82 Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, documentos a que
se referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscri¢ao de
acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5,
deste Edital, nao concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de

necessidades especiais, mas as vagas gerais e nem recebera o tratamento diferenciado



e especial, ainda que os tenha requerido, nao sendo admitida a interposicao de
recurso nesta hipdtese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital,
deverao ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 15
de junho de 2012, e serao analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscrigio no Processo Seletivo Publico como portador de
necessidade especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica
ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido se aprovado ao
exame de avaliacao de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a
serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, sera
convocado caso seja aprovado no Processo Seletivo Publico para o exame de
avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas,
devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o
emprego como tal condi¢do. Tal avaliagao sera de responsabilidade do Departamento
de Recursos Humanos do Municipio.

4.11 - A avaliagao sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio do
Departamento de Recursos Humanos.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificacdo Internacional de Doencga e outros padrdes reconhecidos

nacional e internacionalmente.



4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato devera
observar, no momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no item
4.5 assecuratdrios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera
as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem
tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de
necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condic¢ao de portador de necessidade especial
nao podera argiiir ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar mudanga de
funcao, relotacdo, readaptacdo, redugao de carga hordria, alteracao de jornada de
trabalho, limitacao de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribui¢des do emprego.

4.15 - O resultado das inscrigdes dos candidatos que se declararam portadores de

necessidades especiais sera divulgado, nos sites www.fauel.orgbr e

www.paranagua.pr.gov.br e no orgao oficial do municipio, juntamente com o
resultado das inscri¢des gerais, observado o item 4.5.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial nao preenchidas
serao revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem

geral.

5- DO CONTEUDO PROGRAMATICO
5.1 — O contetdo programatico dos empregos publicos constam do Anexo II, parte

integrante deste Edital.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscri¢ao no Processo Seletivo Publico implicard a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagao do
Processo Seletivo Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos

obrigam-se a cumprir.



6.2 - O candidato concorrera para apenas uma funcao, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrig¢ao, o candidato deve inteirar-
se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
admissao, todos os requisitos exigidos para a fungao. Nao havera a devolugao do
valor da taxa de inscri¢ao ap0ds a sua efetivagao, quaisquer que sejam os motivos e
mesmo se 0 candidato nao comparecer para realizagao das provas.

6.4 - O pedido de inscri¢ao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 08 de
junho de 2012 até as 17hs do dia 15 de junho de 2012, somente via internet, no

endereco eletronico da Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade

Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br em cujo sitio existird um link com
o formuldrio destinado & INSCRICAO que deverd ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscri¢ao, deverd o candidato imprimir o boleto bancério para
o pagamento da taxa de inscri¢do, sendo a impressao do boleto componente do
processo de inscrigao.

6.4.1 - O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar a inscri¢ao no setor

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranagua.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscrigao deverd ser efetuado até o dia 15 de
junho de 2012, mediante a apresentagao do boleto bancario, pago preferencialmente
nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancdrio, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao devera ser impresso até as 17 horas do dia 15 de junho de 2012.

6.6 - A inscricado somente serd aceita apds a confirmagao do pagamento do valor
inerente a taxa de inscri¢do, ndo se responsabilizando o Municipio de Paranagusg,
nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, pelo nao recebimento da confirmagao bancdria do recolhimento

da taxa de inscricao.



6.7 - O candidato podera verificar no enderego eletronico www.fauel.org.br a

situagao de sua inscri¢ao, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato
com a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8 Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou
pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipodtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigao, o
candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢ao, por meio do fax (43)
3321-3262, aos cuidados da Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

6.9 - O Edital de Homologacao das Inscrigdes e Ensalamento serdo divulgados nos

sites www.fauel.org.br e www.paranagua.pr.gov.br, bem como publicado no Orgao

Oficial do Municipio.

6.10 - Ap0s efetivado o recolhimento da taxa de inscrigao nao havera modificacao da
funcao inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscricao que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relagao dos
candidatos que tiveram as inscri¢des homologadas na forma do subitem 6.9, o qual
devera ser encaminhado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8 Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, no prazo
estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o horario de realizagao da Prova Objetiva serao divulgados

pela internet nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e

www.paranagua.pr.gov.br e no drgao oficial do municipio.
6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscri¢ao, no qual estard indicando a

data, o local com endereco e o hordrio da realizagao da prova, sendo de exclusiva



responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartiao de Inscri¢io, por meio de
Impressao.

6.14 - Apds decorridos 02 (dois) dias da publicacdao do Edital de Inscritos, a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nao
se responsabilizard por inscricdes nao recebidas, em decorréncia de falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 - DAS PROVAS

7.1-PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo II, sendo as questoes

de multipla escolha (a, b, ¢, d) distribuidas entre as areas dispostas, conforme segue:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES

Lingua 05 2,00 10,00

Portuguesa/Interpretacao

de Texto

Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

na Area de Atuacio

Total de Questoes ] 100,00

7.1.2 - A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel estabelecida no item 1.3, cujos
locais e hordrios serao divulgados no Edital de Ensalamento e no Cartao de Inscri¢ao

dos candidatos.



7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha,
caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de Identificacao,
observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8.

7.1.4 - Os portoes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova,
estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local
de prova apds o horario estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera divulgado

nos enderecgos eletronicos www.fauel.org.br e www.paranagua.pr.gov.br e drgao

oficial do municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos discriminados a seguir, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por dérgao ou conselho de representacao de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteira funcional expedida por drgao publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.1.7 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de habilitacao sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados e
outros, que nao constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,

nem protocolo de documento de identidade.



7.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipotese, em local ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste
edital, em editais especificos referentes as fases deste Processo Seletivo Publico e no
Cartao de Inscricao do candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova a comunica¢ao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros
aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer
determinagao dos fiscais em relacio a atitude a ser tomada com aparelhos
eletronicos, implicard a eliminagao do candidato, caracterizando tal comportamento
como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao serad permitida, durante a realizagao da Prova Objetiva, a utilizagao de
gorros, bonés, oculos escuros e de reldgios, os quais deverao ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminac¢ao do Processo Seletivo Publico.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12 sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

7.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo para o
preenchimento do cartao-resposta. O controle do tempo de aplicacao da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacao da prova, serao
feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no horério

estipulado no subitem 7.1.3 para inicio da realizagao da Prova Objetiva, bem como



observar o tempo destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartao-
resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas as questOes objetivas serdo transcritas para o cartao-resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas as questoes da Prova Objetiva langadas no cartao-resposta serao
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serao computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de
uma resposta, emenda, rasura ou que o preenchimento esteja em desacordo com a
orientacao do cartao-resposta.

7.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartao-resposta e
pela sua conservacao e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituigao
do cartao, salvo em caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apos uma hora do
inicio da realiza¢do da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,
entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartao-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, ¢é
obrigatdria a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverao assinar
a ata de encerramento da aplicagdao da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizagdo da prova, nao serd permitido ao candidato ausentar-se
do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicagao da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da
prova devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa
finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem
amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de

prova especial, devera requerer até o dia 15 de junho de 2012 (postado), o qual



devera ser encaminhado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 - 8 Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva sera observado os seguintes
critérios: serao considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na
SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que nao obtiverem

a nota minima prevista no item anterior.
7.2 - PROVA DE TITULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos, sera realizada para o emprego de Farmacéutico Auxiliar —

Farmdcia Popular e tera carater classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios

estabelecidos no subitem 7.1.26, nao terao seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valerd, no maximo, 30 (trinta) pontos dependendo do

emprego ao qual estd concorrendo, podendo a pontuagao maxima ser menor.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serao considerados como titulos hdbeis a pontuacao
somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara

rigorosamente os limites de pontuacgao:

Cursos Pontos por Curso Pontuag¢ao Maxima
Especializagao na area* 3,5 7,0
Mestrado na area* 8,0 8,0
Doutorado na area* 9,0 9,0
Experiéncia Profissional* 1,0/ano 6,0

* Entende-se por drea, os programas que tenham relagao direta com a drea em

que ird atuar.



** A experiéncia profissional devera ter direta relacao com a area de atuagao e
ser comprovada através de certidao de tempo de servigo, declaragao do drgao onde

executou o trabalho ou copia da CTPS.

7.2.4.1 - Os cursos de Pos-graduacao: especializa¢ao, mestrado ou doutorado deverdo
ter relagdo direta com a area de atuagdao e serem reconhecidos por drgado oficial,

devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovacao dos titulos se dara com fotocdpia autenticada, em cartorio, dos

documentos.

7.2.6 - Somente serdao pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o

término do periodo, bem como a carga horaria.

7.2.7 - Os titulos deverao ser entregues a FAUEL, no dia de realizagdao da prova

objetiva, conforme critérios estabelecidos pelos fiscais de sala.

7.2.7.1 - Os titulos deverao ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal
ou outra forma que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos

titulos.

7.2.8 - Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apos
a entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega no
Edital de Convocagao. O candidato devera entregar seus titulos em um unico
momento, nao podendo complementar a entrega de titulos apds o envelope com a
documentagao ser lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser entregue

ao candidato.

7.29 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverdao observar conduta adequada e na forma determinada pelo

recebedor dos titulos.



7.210 - Para a Prova de Titulos somente serao aceitas copias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacao. Em hipdtese alguma
o responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos

originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentagao apresentada, no qual constard quantas folhas foram
entregues. As cdpias dos documentos entregues nao serao devolvidas em hipotese

alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serao acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a andlise da totalidade dos

titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Receberd pontuagao zero na avaliacao de titulos o candidato que nao entregar
os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocacao para
entrega dos Titulos. O candidato que receber pontuacao zero, nao serd eliminado do
Concurso Publico, mantendo esta pontuacdo, juntamente com a nota da Prova

Objetiva, para calculo da classificagao final.

7.2.14 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados via postal,

fax, correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos sera divulgado no

endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado no drgao oficial do Municipio.

7.2.16 - A documentacao comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apos a
nomeagao, o candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeagao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada

qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis.



7.2.17 - Os certificados de pos-graduagao expedidos no exterior somente serao aceitos

se revalidados por institui¢ao publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

8 - DOS RECURSOS
8.1 - Apos a divulgagao do gabarito, nota da prova objetiva e prova de titulos podera
o candidato interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias duteis, utilizando-se do

formuldrio especifico que estara disponivel no seguinte endereco da internet:

www.fauel.org.br, devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.3.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questio quando for
interpor recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formularios contendo mais de uma questao nao serao aceitos.

8.3 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 8.1.

8.4 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados no
mérito.

8.5 - Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagao, ao
contetdo das questoes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.
8.6 - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL nao se responsabilizara pelo nao recebimento de recursos.

8.7 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitens 8.1),
bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal,
via fax ou outro meio que nao o estipulado no item 8.3 nao serao admitidos nem
analisados.

8.8 - Os recursos da Prova Objetiva serao apreciados por Banca Examinadora,

especialmente designada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da



Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova

objetiva serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos

oficiais definitivos a serem publicados nos sites www.fauel.orgbr e
www.paranagua.pr.gov.br e drgao oficial do municipio. Os candidatos recorrentes
nao serao comunicados individualmente do resultado dos recursos que ficarao
disponivel nos autos do préprio recurso.

8.9 - Apds a apreciagao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial

definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.paranagua.pr.gov.br e no drgao oficial

do Municipio.

8.10 - Os pontos relativos as questOes objetivas que, porventura, forem anuladas
serdao atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se
houver alteragao de alternativa (a, b, ¢, d) divulgada pelo gabarito provisorio como
sendo a correta, os efeitos decorrentes serao aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou nao marcado a opgao
divulgada como correta pelo gabarito provisdrio.

811 - Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartao-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

8.12 - Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

9.1 - A classificagao final dos candidatos sera publicada nos sites www.fauel.org.br e

www.paranagua.pr.gov.br e orgao oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo
com os valores decrescentes da pontuagao final em duas listas, conforme previsto no
item 1.8 deste Edital, por funcao e nome.

9.2 - A classificacao final no Processo Seletivo Publico sera obtida através da
pontuacao obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte

forma:



9.2.1 - Para o emprego de Farmacéutico Auxiliar — Farmacia Popular, sera:

NF =NO + NT

Sendo,
NF = nota final
NO = nota da prova objetiva

NT = nota da prova de titulos

9.2.2 - Para os demais empregos, sera:

NF = NO

Sendo,
NF =nota final

NO =nota da prova objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que

tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigao,

considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Objetiva;

¢) maior nota obtida na prova de titulos quando houver;

d) maior nota na prova pratica, quando houver;

e) maior nota na prova de lingua portuguesa/interpretacao de texto;



f) maior nota na prova de matematica;

g) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - Apds a realizacdo do Processo Seletivo Publico, no momento adequado, a
Prefeitura Municipal de Paranagua convocara os candidatos classificados no limite
de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se
classificaram no limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocagao, sera tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo classificado
imediatamente posterior.

11.1.2 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a
sua reclassificagao mediante requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral de
Municipio e enderecado ao Departamento de Recursos Humanos, deslocando-se
para o final da ordem de classificacao.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, for convocado apos o limite de vagas, como
candidato remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos, mediante requerimento
protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Paranagua.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacao da homologacao do
resultado do Processo Seletivo Publico serdo organizados e publicados pelo
Municipio de Paranagua, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato,
dando ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, nao comparecer ao local
indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas serda eliminado do Processo

Seletivo Publico e dard ao Municipio de Paranagud o direito de convocar o proximo



candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas até alcangar o
numero de vagas previsto para o emprego, respeitando os prazos legais, e serao
objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

11.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a
seguinte documentacao:

I - Cédula de Identidade;

IT - Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

III - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Certidao de quitagao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera

ser retirada pelo site www.tse.gov.br;

VII - Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;

VIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se for masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na tltima eleigao;

X - Declaragao de que ndo se encontra em situagao de acimulo ilegal de proventos,
fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da
Constituicao Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicao do Estado do
Parana;

XI - Declaracdo de bens e valores que integram o patrimonio privado, conforme
prescrito no Art. 32 da Constituicao do Estado do Parand, no Decreto Estadual n®
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na
Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

XII - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

XIII - Declaragao de nao demissao do servigo publico municipal, estadual ou federal;
XIV - Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou

estrangeira na forma da lei, mediante apresentacao de fotocopia da Certiddao de

Nascimento ou da certidao de Casamento;



XV - Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Pablico, do local
de residéncia ou domicilio do candidato;

XVI - Duas (2) copias da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série e a
qualificacdo da mesma;

XVII - Uma (1) copia do comprovante de registro profissional, quando o emprego
exigir;

XVIII - Uma (1) copia do comprovante de enderego atualizado;

XIX - Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocagao.

11.5.1 - Os modelos dos documentos mencionados nos incisos X, XI e XIII serao
fornecidos pelo municipio.

11.6 - Os documentos previstos no item 10.5 deverao ser apresentados na forma de
fotocopia autenticada ou mera fotocdpia, desde que o candidato apresente o original
para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a nao-apresentacao da documentagao prevista
ou a ndo-comprovacao do requisito para a nomeacao no emprego especificado neste
Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou
forem considerados necessdarios, impedird a nomeagao do candidato e implicard na
eliminacdo do Processo Seletivo Publico e na nulidade da classificagdo e na perda
dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato
seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Puablico, com nulidade da classificacao e dos seus

efeitos decorrentes, sem prejuizos das sangoes penais aplicaveis.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 - Sao condig¢Oes para contratagao:

I - ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital;

IT - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;



III - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

V - estar em dia com as obrigagoOes eleitorais;

VI - estar em situagao regular com as obrigacoes militares;

VII - ter concluido, até a data da nomeagao, em Instituicao de Ensino reconhecida
pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

VIII - apresentar boa condigao de satde fisica e mental;

IX - cumprir as determinagoes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - ter concluido com aproveitamento curso introdutério de formacgao inicial e
continuada;

XII - nao ter sido demitido de cargo ou funcdo publica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no
subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocacao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serao submetidos, antes da nomeacao, a Inspecao
Meédica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares
para avaliacao de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribui¢des do emprego.

12.2.1 - Exames complementares deverdao ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Paranagua, cujas
expensas correrao por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentagio dos exames mencionados no Item anterior
caracterizara desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissao e/ou negacao pelo candidato de informagdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicara em sua perda do direito a

nomeacao.



1224 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicagao de apto ou inapto para o exercicio das atribui¢des do emprego.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou
que nao se sujeitarem a realizagdo dos mesmos serao eliminados do Processo
Seletivo Pablico.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovagao da deficiéencia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
emprego.

12.3 - A admissao dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de
classificagao, constante do resultado final.

12.4 - A Administracgio Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocagao, serd exigida do candidato, a apresentagao dos
documentos relativos as condi¢Oes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.
12.6 - A escolaridade exigida para a funcao devera ser comprovada no ato da
contratacao.

12.7 - A inexatiddo das declarag¢des e/ou informagdes prestadas na ficha de inscrigao
ou a apresentacao irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando todos os atos

decorrentes da respectiva inscri¢ao ou admissao.

13 - DO EMPREGO PUBLICO

13.1 - Os empregos publicos criados pela Prefeitura Municipal de Paranagua, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, objetivando operacionalizar a execugao de
programas descentralizados na éarea da assisténcia social e da satde publica,
firmados através de Convénios ou ajustes similares com o Governo Federal ou

Estadual, serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo



Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagao trabalhista correlata e mais
do que consta das leis municipais pertinente ao emprego publico.

13.2 - Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente Processo
Seletivo Publico para emprego publico vigorarao por prazo determinado e serdo
rescindidos nos seguintes casos:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Art. 482 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT;

II - acumulacdo inconstitucional de cargos e empregos publicos, prevista no Art. 37,
XVI e XVII, da Constituicao Federal;

III - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o Art. 169 da Constituicao Federal;

IV —insuficiéncia de desempenho, apurada mediante procedimento no qual se
assegure pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos
para continuidade da relacao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo
com as peculiaridades das atividades exercidas;

V - extingdo dos programas federais, estaduais ou das agdes descentralizadas que
deram origem as contratagoes.

13.2.1 - Nas hipoteses dos incisos III e V, a rescisao contratual far-se-a4 nos moldes do
art. 477 da CLT.

13.2.2 - Serd com justa causa a dispensa do empregado nas hipoteses previstas nos

incisos L, II e IV, deste artigo.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 - A inscrigao para o Processo Seletivo Publico implicara na aceitagao por parte
do candidato das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem

necessarias para seu fiel cumprimento.



14.2 - O Processo Seletivo Publico disciplinado por este Edital tem validade de 01
(hum) ano a contar da data de publicagao e homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Municipal.

14.3 - O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das fungdes vagas e das
que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

14.4 - A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos
pelos candidatos, os quais nao serdo considerados quando interposto de forma
verbal por vias de reclamagoes verbais.

14.5 - Nao serao apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nado apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuragao.

14.6 - No que se refere ao curso de Curso Introdutério de Formacao Inicial o
candidato devera observar apos a classificagao final as normas do mesmo, as quais
serao baixadas sob forma de edital.

14.7 - Ficam aprovados os Anexos I e II, como parte integrante deste Edital.

14.8 - Os casos omissos serdao deliberados pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com
a Secretaria Municipal da Administracao, Comissao Especial de Processo Seletivo

Publico e Procuradoria Geral do Municipio.

Paranagua, 06 de junho de 2012.

Prefeito Municipal



ANEXO I

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: AUXILIAR DE GESTAO - FARMACIA POPULAR

Executar servico de operacionalizagdo de sistema, informatizado ou manual, de
distribuicdo de medicamentos aos consumidores, atendimento e auxilio na

organizacao de estoques tais como servigos de estoquista, caixa e balconista.

EMPREGO: ASSISTENTE DE GESTAO - FARMACIA POPULAR

Executar servigos de gestdao administrativa interna das unidades das farmadcias nas
areas de materiais, contabilidade recursos humanos e microinformatica, como
arrumacao de estoques de medicamentos, materiais de expediente e informatica,
controle de freqiiéncia, controle de depdsito de valor, realizagao de backup, operacao

de sistema operacional, pesquisas em banco de dados e correlatos.

EMPREGO: TECNICO DE APOIO EM INFORMATICA - FARMACIA POPULAR

Instalam, configuram, testam, microcomputadores e impressoras, realizam
manutengao de computadores e impressoras, formatam computadores, configuram
rede, instalam programas, removem virus, oferecem suporte aos usudrios de
sistemas, fazem backup’s, executam demais atividades correlatas. Consertam e
instalam aparelhos de informatica, fazem manutencdo correlativa, preventiva e
preditiva, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e implementam
dispositivos de automacdo. Treinam e avaliam o desempenho de operadores.
Estabelecem comunicagao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem
documentagao técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados

por engenheiros eletronicos.

EMPREGO: FARMACEUTICO AUXILIAR - FARMACIA POPULAR



Executar dos servigos de dispensagao de medicamentos e correlatos, de acordo com

as normas de assisténcia e atencao farmacéutica, visando a auxiliar o farmacéutico.
EMPREGO: SERVICOS GERAIS - FARMACIA POPULAR

Efetuar limpeza em salas, corredores, escadas, etc., utilizando produtos adequados,
varrendo, lavando, encerando ou lustrando, para manter o chdao com aparéncia
agradavel. Efetuar limpeza em moveis como mesas, armarios, arquivos, cadeiras,
escrivaninhas etc. Utilizando pano, dgua, sabao, lustra moveis, etc., para manté-los
em bom estado de conservacao. Recolher o lixo, depositado em recipientes
apropriados, para possibilitar o transporte. Lavar banheiros, utilizando agua,
vassoura, produtos de limpeza e outros, para conserva-los higienizados e com bom
aspecto. Manter limpos tanques, vassouras, baldes, panos e etc., lavando-os, para
facilitar o uso. Controlar estoque dos materiais de limpeza, solicitando reposigao a
sua chefia imediata, a fim de té-los sempre disponiveis para consumo e utilizagao.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO: AUXILIAR DE GESTAO - FARMACIA POPULAR

PORTUGUES:



Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antdénimos, Parénimos, Homonimos. Divisao sildbica.
Pontuacdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Ntumero - singular e plural) e Interpretacao de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagoes. Relagoes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagud;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulado. Interagoes
Medicamentosas. Boas Praticas de armazenamento e conservacao de medicamentos.
Nogoes de controle de estoque. Boas praticas em farmacia. Nogoes de Informatica.
Orientagoes farmacoldgicas aos clientes. Nogoes basicas de farmacologia e Portaria
344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas praticas de dispensagao. Portaria GM/MS 1.311
de 23/07/2002. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢ao

do cargo.

EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE DE GESTAO - FARMACIA POPULAR




PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo silabica.
Pontuagao. Acentuacao Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacgao de 1° e 2° graus. Sistema de equagOes. Relagdes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei n® 4.320/64. Lei n® 8.666/93 (e suas alteracoes) — Licitagoes. Lei n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Organica do Municipio Paranagud. Nogoes basicas de
portaria, decreto, oficio e documentos oficiais da administragao publica, arquivo.
Constituicao Federal. Nogoes basicas de atendimento ao publico. Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relagdes humanas. Nogoes basicas de informatica.

Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrig¢ao do cargo.

EMPREGO: TECNICO DE APOIO EM INFORMATICA - FARMACIA POPULAR




PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdao silabica.
Pontuagao. Acentuacao Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMETICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacgao de 1° e 2° graus. Sistema de equagOes. Relagdes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office 97/2000, XP, 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e
Access). Open Office, Broffice, Hardware-componentes de microcomputadores.
Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de memoria principal e
caché. Tipos de memoria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mae interfaces
paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Configuracdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacdao de
computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives,

Multimidia e Modens. Protegao: principios basicos, alimentacao AC/DC,



aterramento, protecao de equipamentos e de sistemas de informatica. Software-
basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de instalagao e operacao dos sistemas
operacionais(Windows e linux). Apoio na instalagdo e na atualizacdo de softwares
antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos.
Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISSO. Meios de transmissao: cabo coaxial,
par trancado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias.
Meétodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM
e Wireless. Equipamentos para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura
TCP/IP. Redes publicas. RENPAC. Internet e intranet. Equipamentos: hubs, switches
e roteadores. NogOes sobre instalacdo e operacao de redes de computadores.
Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox. Direitos de propriedades de
Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no

trabalho.

EMPREGO: FARMACEUTICO AUXILIAR - FARMACIA POPULAR

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sin6nimos, Antonimos, Paronimos, Homonimos. Divisdao sildbica.
Pontuagao. Acentuacao Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagio de Texto. - Emprego dos

pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras

geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.



Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas

no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Paranad e Municipio de Paranagua;

Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccao Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1)
Padronizacao de medicamentos. 2.2) Classificacao e codificagao de materiais. 2.3)
Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos
Termoldbeis; Estocagem de medicamentos imunosorologicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribui¢ao de medicamentos. 3.1)
Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e
manuais de politicas e procedimentos operacionais padrao; 4. Epidemiologia dos
erros na medicacao e estratégia de prevencao; 4.1) A prescricio médica; 4.2)
Esquemas de manutencao de soro; 4.3) Diluicao de medicamentos; 4.4) Estabilidade
dos medicamentos; 5. Preparacao de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineopldsica-Quimioterapia; 6. Farmadcias
Satélites: Servigos especializados em dispensacao de materiais e medicamentos; 7.
Diluicao de Germicidas e Correlatos 7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2)
Desinfeccao e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de
antibioticos. 8.1)Comissao de Controle de Infeccoes; 8.2)A farmacia e o controle de
infecgOes; 9. Resolugao RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que
institui as boas praticas de manipulacao em farmacia — BPMF; 9.2) Manipulacao de

solidos; 9.3) Manipulagao de liquidos e semi-sdlidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio



de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial; 11. RDC N® 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento
técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagao de
medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n®. 45, de 12 de margo de
2003 : dispoe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagao das
Solucdes Parenterais (SP) em Servicos de Saude; 13. Principios Gerais da
Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doencgas Microbianas/ Neopldsicas e
Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administra¢ao
de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reag¢des
Adversas a Medicamentos. 13.6) Intera¢des e Incompatibilidades Medicamentosas;
14. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edi¢ao 2006/07; 15. OGA’s Fundamentos
Toxicologia. Sao Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual
de Medicina — Harrison — 152 Edicao: Intoxicacao e Overdose de Medicamentos; 17.
Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Saude — Assisténcia

Farmacéutica na atengao basica — 22 Edi¢ao/2006; 19. Codigo de Etica Profissional.

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FARMACIA POPULAR

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuagao. Acentuacao
Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e

plural) e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA:



Operagdes com ntimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas.

Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranagud;

Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Paranagua.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atividades especificas teodricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construgao; Instrumentos
agricolas; Servigos de lavoura; Aplicacao de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplica¢ao; Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral;
Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos
de recipientes; Guarda e conservacao de alimentos; Controle de estoque de materiais
de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua

responsabilidade; Nogoes de seguranca no trabalho; Nogoes de primeiros socorros.






